BRANA
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Organiza €éni a provozni fad

.V této kapitole jsou uvedeny vSechny organy MAS Brana Vysociny, z.s. (dale také
"spolek™) a jejich organizaéni struktury.

Clanek I.
Uvodni ustanoveni

. Tento predpis schvaluje svym usnesenim valna hromada ¢lenu jako nejvySSi organ
spolku.

. Organizac¢ni a provozni fad vychazi ze stanov, je zavazny, upravuje pravidla a zplsob
fungovani, rozhodovani a Fizeni spolku jako pravniho subjektu, v souladu s platnymi
legislativnimi predpisy Ceské republiky.

Clanek II.
Organiza éni struktura

. Valna hromada jako nejvySsi organ spolku, kterou svolava predseda spolku nejméné 1x
ro¢né, dale potom v souladu se stanovami spolku. Pisobnost a kompetence valné
hromady je stanovena stanovami spolku.

. Programovy vybor je vykonnym organem spolku, jeho ¢lenoveé jsou voleni valnou
hromadou, ktera stanovuje pocet jeho ¢lent a délku funkéniho obdobi. Pusobnost a
kompetence programového vyboru je stanovena stanovami spolku.

. Vybérova komise je vykonnym orgdnem spolku zodpovédné programovému vyboru a
valné hromadé. Vybérovou komisi fidi ¢leny komise zvoleny pfedseda, ktery autorizuje
(verifikuje) vSechny pisemné a jiné vystupy vybérové komise. Plsobnost a kompetence
vybérové komise je stanovena stanovami spolku.

. Pracovni skupiny jsou ustavovany programovym vyborem, jako dlouhodobé nebo
kratkodobé iniciativni, zpravidla odborné organy v dané oblasti, jejichZ ¢innosti se mohou
ucastnit i ne¢lenové spolku. Vystupy ze své ¢innosti (mj. stanoviska, vyjadreni,
doporudeni) predkladaji programovému vyboru. Plsobnost a kompetence pracovnich
skupin je stanovena stanovami spolku.

. Kontrolni komise je kontrolnim organem spolku, jeji 3 ¢lenové jsou voleni valnou
hromadou, ktera stanovuje pocet jejich ¢lenu a délku funkéniho obdobi. Pusobnost a
kompetence kontrolni komise je stanovena stanovami spolku. Jménem kontrolni komise
jedna a vystupuije jeji pfedseda.

. Predseda spolku je statutarnim zastupcem spolku, ktery je opravnén jednat jménem
spolku, podepisuje zakladni dokumenty, které zakladaji, méni nebo rusi prava a
povinnosti pravniho subjektu. O téchto ukonech je povinen informovat programovy vybor
na jeho nejbliz§im zasedani. RAmcové vymezeni ¢innosti pfedsedy je uréeno stanovami
spolku. Pfedseda jako statutarni zastupce maze povéfit plnou moci kteréhokoliv ¢lena a
zaméstnance spolku v zaleZitostech danych usnesenimi programového vyboru.
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Mistopredsedové spolku jsou voleni valnou hromadou z ¢len programového vyboru, v
pfipadé rozdéleni funkénich kompetenci zodpovidaji za svéfenou oblast. Prvni z
mistopredsedu je statutarnim mistopredsedou (tj. v plném rozsahu zastupuje predsedu v
dobé jeho nepfitomnosti).

Manazer je zaméstnancem spolku na z&kladé pracovnépravniho vztahu. Je zodpovédny
za ¢innost spolku, kompletni vedeni administrativy a dokumentace pravniho subjektu.
Pfipravuje obsahovou a organizacni stranku jednani organt spolku, a to v souc€innosti s
predsedou spolku, popf. dalSimi funkcionafi. Zodpovida za aktualni seznam ¢lenl
spolku, vyhledava dotacni tituly pro dalsi vyuZziti a ma prehled o ¢innosti vSech organ
spolku. Podrobny popis pracovni pozice manaZzera je uveden v jeho pracovni naplni. V
pfipadé zaméstnavani dalSich zaméstnancl spolku je v pozici vedouciho zaméstnance.

Ugetni zodpovida za formalni a faktické vedeni &etnictvi v souladu s platnou legislativou
pro tuto oblast. Je podfizena pfedsedovi spolku a Uzce spolupracuje s manazerem.
Konkrétni postupy jsou stanoveny internim pfedpisem pro oblast ucetnictvi.

.Kancelar spolku je organizanim ¢lankem spolku, za ktery zodpovida manazer. Jeji
¢innost je realizovana na zakladé transparentniho oznaceni a fungovani, zejména pro
¢leny spolku, ale také dalSi strany (mj. instituce, Ufady, kontrolni organy) v€etné obc&anu.
Je v ni uloZena veskera dokumentace spolku. Cinnost kancelafe spolku je definovana
stanovami spolku.

Clanek Il1.
Fungovani volenych organ u spolku

. Zvolené organy si po svém zvoleni schvaluji plan své ¢innosti, jednaci fad a vedou
stanovenou dokumentaci.

. Zakladni servis pro jejich ¢innost zajistuje kancelar spolku, a to mj. vedeni aktualnich
kontaktt jednotlivych €lenl organ(, svolavani zasedani, jednani, schuzek a dalSich
aktivit, vedeni zapisUl, pfehledd o feSenych ukolech a ¢innostech apod.

DalSi pfipadné pozadavky zvolenych organu feSi prostfednictvim predsedy tohoto
organu kancelar.

_ Clanek IV.
Clenstvi v spolku

. Clenem spolku se mdze stat kazdy obcan, ktery je obCansky bezuhonny a spliiuje
podminky dané stanovami. Clenem spolku se miZze stat kterakoliv pravnicka osoba,
ktera splfiuje podminky stanov.

Clanek V.
Vneéjsi propagace spolku

. Spolek ma zpracovan jednotny manual k vystupim ze spolku,mj. logo a jeho pouzivani,
jednotnou viz4dZ pozvanek a zapist vSech organu spolku, formu komunikace s jinymi
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organy a subjekty, strategii a zasady informovanosti vefejnosti o své
¢innosti a dalSich dokumentu.

2. Zakladnim komunikacnim prostfedkem spolku uvnitf i vné jsou webové stranky
http://www.masbranavysociny.cz/.

3. Vefejnost bude informovana o ¢innosti spolku ve vhodnych sdélovacich prostfedcich.

C,Iének VI.
Ucinnost

1. Interni pfedpis ,Organizani a provozni fad“ schvdlila valna hromada spolku dne
31.3.2015. Tento interni pfedpis nabyva ucinnosti dnem schvaleni.



