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Postup p Fi hodnoceni a vyb éru projekt u

Clanek I.
Uvodni ustanoveni

. Tento interni pfedpis upravuje postup pfi hodnoceni a vybéru projektl predlozenych
Zadateli do jednotlivych ,Vyzev k predkladani projektovych zadosti o dotaci na realizaci
projektd“ v ramci naplfiovani Strategického planu SCLLD Mistni akéni skupiny Brana
Vysociny, z.s. (dale jen ,spolek®) a dalSich rozvojovych a jinych programu (mj. programy
EU, narodni programy CR, dotaéni tituly Jihomoravského kraje apod.), které budou
postupné vyhlasovany a zvefejhovany.

Clanek Il.
Zvefejnovani vyzev
. Spolek bude zvefejiovat postupné jednotlivé vyzvy, tyto budou &islovany v aritmetické

fadé od ¢&. 1.

. Jednotlivé vyzvy budou zvefejhiovany na www.masbranavysociny.cz, ve sdélovacich
prostfedcich a prostfednictvim emailové komunikace.

. Termin na podavani projektu bude zvazovan s ohledem na rozsah projektu ¢i dota¢niho
titulu.

Clanek Il1.
Cinnost vyb érové komise

. Vybérova komise je vykonnym organem Mistni akéni skupiny Brana Vysociny. Za svou
¢innost je odpovédna programovému vyboru a valné hromadé.

. Ukolem vybé&rové komise je posuzovat pfedlozené projekty z vyhlaSenych vyzev Mistni
akéni skupiny Brana Vysoc€iny, a ty poté doporu€ovat programovému vyboru k pridéleni
finanénich prostredku.

. Vybérova komise provadi hodnoceni projektd na samostatnych jednanich - fazich, a to
takto:

Faze A: Rozdéleni a kontrola Zadosti

a) Protokolarni pfevzeti dokumentace doru¢enych zadosti (projektd).

b) Provedeni kontroly Uplnosti v souladu se spinénim zakladnich podminek
vyhlaSenych v ramci vyzvy. Nejsou-li vSechny podminky k pfedkladani Zadosti
dané vyzvou spinény, Zadatel je pisemnou formou vyzvan k naprave, kterou musi
proveést do 5 pracovnich dni od jejiho doruceni.

¢) Rozdéleni doru€enych Zadosti mezi jednotlivé ¢leny vybérové komise. Vybérova
komise jako celek posoudi, zda pfi posuzovani zadosti nedochazi ke konfliktu
zajmu (vztah ¢len komise=posuzovatel vs. predkladatel Zadosti), vysledkem je
vlastnoru¢ni podpis ¢estného prohlaSeni kazdého &lena vybérové komise o
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nepodjatosti vici predlozené zadosti.

Faze B: Vyhodnoceni a doporuceni

a) Vybérova komise na 2. jednani, které se uskutecni nejpozdéji do 7 dnl od prvni
schuazky, provede hodnoceni Zadosti dle pfedem danych hodnoticich kritérii, jez
jsou obsahem vyzvy. Kazda zadost je hodnocena tfemi hodnotiteli, ktefi ji
ohodnoti na hodnoticim archu.

b) Vybérova komise prekontroluje vysledné bodové soucty, provede sumarizaci
hodnoceni kazdé Zadosti vSemi tfemi Cleny, vysledny hodnotici arch ¢lenové
vybérové komise podepisi.

c) Vybérova komise za UCasti predsedy vybérové komise zpracuje zavérecny
protokol o bodovém hodnoceni kazdé hodnocené zadosti a zpracuje kone¢né
poradi.

d) Vybérova komise hlasovanim (v souladu s Jednacim fadem spolku) doporuci
programovému vyboru ke schvaleni poradi vitéznych Zadosti k realizaci.

e) Kompletni dokumentaci (jednotlivé zadosti, hodnotici archy, zavérecny protokol,
prezenéni listiny) odevzda vybérova komise manaZerovi spolku, tato skute¢nost
se uvadi do zapisu z jednani vybérové komise.

Clanek IV.
Zasady pro rozhodovani programoveho vyboru

. Programovy vybor je v souladu se stanovami spolku rozhodujicim organem pro konec¢né
schvalovani zadosti (projektl) subjektu, které doporucila vybérova komise k realizaci na
zakladé tohoto vnitfniho predpisu.

. Programovy vybor zpravidla respektuje a schvali vitéze dle doporu€eni vybérové komise,
ale z hlediska odpovédnosti vi¢i organim poskytujicim vefejné finanéni prostredky, si
vyhrazuje pravo supervize nad vybranymi a vybérovou komisi doporu¢enymi subjekty a
jejich projekty pfed koneénym schvalenim a podpisem pfisluSnych dokumentu k realizaci
projektu. Tato supervize posoudi soulad uplatnéni a porovnani naplnéni hodnoticich
kritérii s jednotlivymi (prioritami) stanovenymi ve strategickych dokumentech Mistni akéni
skupiny Brana Vysociny.

. Programovy vybor muze pfesunout nevy&erpanou alokaci finanénich prostfedku z jedné
vyzvy (projektu) do druhé &i dalSich vyzev.

. Programovy vybor zvefejni neprodlené po kone¢ném schvaleni a podpisu pfislusnych
dokument( k realizaci projektu zakladni parametry projektu na www strankach spolku.

. Programovy vybor muze vytvorit tzv. spole¢ny fond, do kterého se prevedou
nedocerpané finanéni prostfedky jednotlivych projektd, fichi apod. Rozdéleni prostiedk
tohoto spole¢ného fondu do fichi bude pfedmétem dohodovaciho jednani (nazorove
shody) programového vyboru a vybérové komise pfi respektovani potfeby aktualizace
Strategického planu Mistni akéni skupiny Brana Vysociny.

Clanek V.
Cinnost manazera spolku

. Manazer spolku je napomocen vybérové komisi pfi jednotlivych fazich hodnoceni
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projektd.

. Prebira dokumentaci k jednotlivym Zadostem (projektim) a nasledné je predklada
vybérové komisi. Poté, co vybérova komise tuto dokumentaci vrati manazerovi, uklada ji
v€etné naslednych dokumentl v kancelafri spolku.

. Manazer zajisti pfedani potfebnych dokumentd pro koneé&né rozhodovani programového
vyboru.

Clanek VI.
Ucinnost
. Tento interni pfedpis ,Postup pfi hodnoceni a vybéru projektd“ schvalila valna hromada

31.3. 2015. Interni predpis ,Postup pfi hodnoceni a vybéru projektd“ je platny dnem
schvaleni.



