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Predstaveni vyzvy

e navazuje na vyzvu RO OP Z & 047 — Vyzva pro MAS na podporu
strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

o specificky cil 2.3.1: Zvysit zapojeni lokalnich aktért do feSeni problému
nezamestnanosti a socialniho zaclenovani ve venkovskych oblastech

* kolova vyzva

* datum vyhlaseni vyzvy — 24. 4. 2019

* datum zacatku pfijmu zadosti o podporu — 24. 4. 2019

* datum ukonceni prijmu zadosti o podporu — 30. 9. 2019, 12:00
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Predstaveni vyzvy

* datum zahajeni realizace projektu — nesmi predchazet datu vyhlaseni
prislusne vyzvy MAS

* datum ukonceni realizace projektu — 31. 12. 2022

e celkova alokace vyzvy —4 000 000,- K¢

* vySe podpory z EFRR - 85 %

* minimalni vyse celkovych zpusobilych vydaja — 400 000 K¢

* maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaji — 2 000 000 K¢

* forma podpory — ex-ante/ex-post financovani
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Predstaveni vyzvy

* Podporovana aktivita

e vznik a rozvoj (rozsifeni kapacity podniku) novych podnikatelskych
aktivit v oblasti socialnitho podnikani - integracni socialni podnik a
environmentalni socialni podnik

e popsano v priloze ¢. 6 vyzvy

e aktivity, ktere prispeji ke snizeni lokalni nezaméstnanosti, lepSimu vyuziti
ekonomického potencidlu venkova, zlepseni spoluprace vsech mistnich

aktéru pri reseni problémt lokalni zameéstnanosti a povedou ke zlepsenti
situace osob socialné vyloucenych a ohrozenych socialnim vyloucenim
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Predstaveni vyzvy

* Integracni socialni podnik
e prijemce musi naplnovat soucasneé principy:

spoleCensky prospésny cil zaméstnavani a socialni integrace osob znevyhodnénych
na trhu prace

socialni prospéch - integrace osob ze znevyhodnénych skupin, tiCast zaméstnancti a
clent na smérovani podniku

ekonomicky prospéch - minimalné 51 % pfipadného zisku je reinvestovano do
rozvoje socialniho podniku, nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani,
alespon 30 % podil trzeb z prodeje vyrobku a sluzeb na celkovych vynosech

environmentalni prospéch - zohlednovani environmentalnich aspektti vyroby i
spotteby

mistni prospéech - pfednostni uspokojovani potreb mistni komunity a mistni
poptavky, vyuzivani prednostné mistnich zdroju, spoluprace socialniho podniku
s lokalnimi aktéry na tizemi MAS
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Predstaveni vyzvy

* Integracni socialni podnik

e doporucene klicove aktivity projektu

vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zameéstnance z cilovych skupin a pro
zaméstnance mimo u zamestnanctt mimo CS, ktefi zajistuji zameéstnanctiim z CS
specifickou podporu nezbytnou pfi jejich integraci na trh prace nebo vedou podnik

poskytovani psychosocialni podpory zaméstnanctiim z CS, vzdélavani zameéstnanct
z CS a vzdelavani ostatnich zaméstnancu socialnitho podniku

marketing socialniho podniku
provozovani socialnitho podnikani (nove/rozvoj podnikatelské aktivity)
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Predstaveni vyzvy

* Environmentalni socialni podnik
e prijemce musi naplnovat soucasneé principy:

spoleCensky prospésny cil - podnik existuje za ticelem naplnéni spolecensky
prospesneho cile, kterym je feseni konkrétniho environmentalniho problemu
socialni prospéch - integrace osob ze znevyhodnénych skupin, tiCast zaméstnancti a
clent na smérovani podniku

ekonomicky prospéch - minimalné 51 % pfipadného zisku je reinvestovano do
rozvoje socialniho podniku, nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani,
alespon 30 % podil trzeb z prodeje vyrobku a sluzeb na celkovych vynosech

environmentalni prospéch - podnikatelské aktivity podniku, skrze které podnik
naplnuje spolecensky prospésny cil, maji environmentalni rozmér

mistni prospéech - mistni vyroba pro mistni spotfebu, podpora mistni ekonomiky;,
socialni podnik zameéstnava obyvatele z izemi MAS, spoluprace socialniho
podniku s lokalnimi aktéry na tizemi MAS
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Predstaveni vyzvy

* Environmentalni socialni podnik

e doporucene klicove aktivity projektu

vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zameéstnance z cilovych skupin a pro
zaméstnance mimo u zamestnanctt mimo CS, ktefi zajistuji zameéstnanctiim z CS
specifickou podporu nezbytnou pfi jejich integraci na trh prace nebo vedou podnik

poskytovani psychosocialni podpory zaméstnanctiim z CS, vzdélavani zameéstnanct
z CS a vzdelavani ostatnich zaméstnancu socialnitho podniku

marketing socialniho podniku

provozovani socialnitho podnikani (nove/rozvoj podnikatelské aktivity)
sledovani environmentalniho dopadu (plnéni jeho pfinosu)

zajisténi pece o déti a dalsi zavislé osoby znevyhodnénych pracovniki, zajisteni
dopravy znevyhodnénych pracovniku
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Predstaveni vyzvy

* Pro oba typy socialniho podniku plati

e vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit

podnikatelska aktivita nove vzniklého subjektu

podnikatelska aktivita jako nové zfizena zivnost subjektu jiz existujiciho
podnikatelska aktivita jako novy obor c¢innosti v ramci stavajiciho opravneéni k
podnikani

podnikatelska aktivita jako novy produkt/sluzba v ramci stavajiciho
zivnostenského opravneni

podnikatelska aktivita jako novée zfizena provozovna poskytujici stavajici sluzbu,
avsak takovou, jejiz poskytovanti je jednoznacné vazano k mistu provozovny
rozvojova aktivita v ramci stavajicitho opravnéni k podnikani stavajicich socialnich
podnikt
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Predstaveni vyzvy

* opravneni zadatelé
e NNO - spolky, OPS, ustavy, cirkevni PO, nadace, nadacni fondy

e obchodni korporace — VOS, KS, S.R.O., A.S., evropska spolecenstvi,
evropské hospodarské zajmové sdruzeni, druzstvo, socialni druzstvo,
evropska druzstevni spolecnost

¢ OSVC
* partnefi bez financniho podilu
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Predstaveni vyzvy

* vefejna podpora — rezim podpory de minimis, blokova vyjimka, sluzby
obecneho hospodarskeho zajmu

e cilova skupina — osoby dlouhodobeé ¢i opakovane nezameéstnane, osoby
se zdravotnim postizenim, osoby v nebo po vykonu trestu, osoby
opoustejici institucionalni zarizeni, osoby pecujici o jiné zavisle osoby,
osoby pecujici o malé déti, osoby ohrozene vicenasobnymi riziky,
uchazeci a zajemci o zameéstnani a neaktivni osoby ve veku 50 a vice let,
lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zamestnani, ve vzdelavani nebo v
profesni priprave
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Predstaveni vyzvy

* indikatory
vyplnovat podle Obecne casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci
Operacniho programu Zamestnanost
* zavazneé indikatory

e 60000 Celkovy pocet ucastnikti

« celkovy pocet podporenych osob
e 10213 Pocet socialnich podnikti vzniklych diky podpore
e 10212 Pocet podporenych jiz existujicich socialnich podnikt



——
|
Predstaveni vyzvy

e dalsi relevantni indikatory

e 80500 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych
dokumentt (vC. evaluacnich)

e 62500 Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné pripravy po ukonceni své
ucasti
e 62600 Ucastnici, kteri ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti

e 62800 Znevyhodnéni ucastnici, kteri po ukonceni své tcasti hledaji
zamestnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné pripravy, rozsiruji si
kvalifikaci nebo jsou zamestnani, a to 1 OSVC
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Predstaveni vyzvy

* povinneé prilohy zadosti
e podnikatelsky plan - max. 20 stran bez priloh, priloha ¢. 2 vyzvy

Pocet priloh podnikatelského planu je omezen na max. 2, a to smlouvy s
odbeérateli a/nebo partnerskée smlouvy (nepovinna/é priloha/y) a financni
plan v Excelu.
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Predstaveni vyzvy

* zpusobilost vydaju

Pravidla, jaké kategorie vydaju jsou zpusobilé, jsou k dispozici ve
Specificke casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci Operacniho
programu zamestnanost pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a
pripadné také s nepfimymi naklady.

V ramci aktivity Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych
aktivit v oblasti socialniho podnikani nebudou financovany investicni
a/nebo neinvesticni vydaje urcene na modernizaci administrativniho
zazemi organizace (napr. kancelarsky nabytek pro manazera podniku).
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Predstaveni vyzvy

* casova zpusobilost vydaju

e Datum zahajeni realizace projektu nesmi predchazet datu vyhlaseni
prislusne vyzvy MAS - 31. 12. 2022

e kfizové financovani
e neni pfipustne

* neprimeé naklady
e ve vysi 25 %
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Doporuceni

* zadosti o podporu finalizovat v MS2014+ drive nez v poslednich
hodinach pred ukoncenim prijmu zadosti ve vyzve
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Forma a zpusob poddani zadosti

* zadost o podporu
e zpracovat a podat elektronicky v ISKP14+ (https://mseu.mssf.cz)

e vybrat spravnou podvyzvu — vyzva C. 4
e elektronicky podepsat statutarnim zastupcem Zadatele, nebo osobou
poverenou na zakladé plné moci (nutne zridit elektronicky podpis)

* Nic se nepredklada papirové, vse pres systém.


https://mseu.mssf.cz/
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Hodnoceni a vybér projektu

* hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti

* vécne hodnoceni

* vybeér projektti na MAS - doporuceni projektu k financovani
e vybér projektti na RO OP Z
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Hodnoceni a vybér projektu

* hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti

e provadi kancelafr MAS Brana Vysociny (hodnotitel a schvalovatel)

e kriteria (kritéria formalnich nalezitosti, kritéria prijatelnosti), jsou uvedena
v priloze ¢. 1 vyzvy MAS

e kritéria formalnich nalezitosti jsou napravitelna

e kriteria pfijatelnosti jsou nenapravitelna

e vSechna kritéria musi byt splnéna
« v pfipadé nesplnéni nenapravitelného kritéria je zadost vyloucena z hodnoceni
« v pfipadé nesplnéni napravitelneho kritéria je zadatel vyzvan jeden krat k

doplnéni ve lhute 5 pd

o lhtita — 30 pd od ukonceni pfijmu zadosti
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Hodnoceni a vybér projektu

* vécné hodnoceni
e provadi Vybérova komise, podklady zpracovavaji externi odbornici
e kritéria vecneho hodnoceni jsou uvedena v priloze ¢. 1 vyzvy MAS

e minimalneé 50 bodu ze 100 moznych + vsechny hlavni otazky ze vSech
oblasti musi byt hodnoceny deskriptory 1 -3

e ]htita — 50 pd od ukonceni kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti
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Hodnoceni a vybér projektu

e vybér projektu
e provadi Programovy vybor
e ]hita — 30 pd od ukonceni vécneho hodnoceni
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Hodnoceni a vybér projektu

e zadost o prezkum

e podava zadatel v jakékoliv fazi hodnoceni, ve ktere neuspel, do 15 pd ode
dne doruceni oznameni o vysledku hodnoceni

e resi Kontrolni komise do 30 pd od prijeti zadosti o prezkum
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Hodnoceni a vybér projektu

® casovy harmonogram
e hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti 30 pd od ukonceni prijmu
zadosti
e vécné hodnoceni 50 pd od ukonceni hodnoceni formalnich nalezitosti a
prijatelnosti
e vybér projektti na MAS 30 pd od ukonceni vécného hodnoceni
* MAS ma na hodnoceni a vybér projektt 110 pd
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Publicita

* povinnost informovat verejnost

* formy
e internetove stranky (ma-li pfijemce) — zverejneni strucneho popisu
projektu, cilti projektu, vysledku, informace, Ze je na projekt poskytovana
financni podpora z EU, pozor na loga

e prezentace projektu na portalu www.esfcr.cz
e plakat o minimalni velikosti A3 — informace o projektu
* pouzivat povinne prvky vizualni identity
* generator nastroju povinne publicity:
https://publicita.dotaceeu.cz/gen/krokl



https://publicita.dotaceeu.cz/gen/krok1
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Monitorovani projektu

* prubézna zprava o realizaci projektu s zadosti o platbu (pfi ex-ante
financovani s pozadavkem na dalsi zalohu) — zpravidla za kazdych 6
mesicu

® zaverecna zprava o realizaci projektu se zaveérecnou zadosti o platbu /
pri ex-ante financovani s vyuctovanim zalohy) — za zavérecnou etapu

* vSechny zpravy se podavaji pres ISKP14+ v terminech uvedenych v
pravnim aktu
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Dokumentace

* Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci Operacniho programu
Zamestnanost
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
* Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty se
skutecné vzniklymi vydaji a pripadne také s neprimymi naklady
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817

® Vyzva ¢. 4 MAS Brana Vysociny
http://masbranavysociny.cz/index.php/vyzvy-opz#vyzva 4
® Schvalena verze strategie komunitne vedeného rozvoje MAS Brana Vysociny

http://www.masbranavysociny.cz/index.php/strategie-sclld



https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
http://masbranavysociny.cz/index.php/vyzvy-opz#vyzva_4
http://www.masbranavysociny.cz/index.php/strategie-sclld

/ .

|
Dokumentace

e Uzivatelska prirucka pro vyplnovani zadosti o podporu v ISKP
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-
zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956

* Vzor Rozhodnuti o poskytnuti podpory
https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-
pravnich-aktu-o-poskytnuti-podpory-na-projekt-opz

* Sada rozpoznavacich znakt — integracni socialni podnik
http://masbranavysociny.cz/index.php/vyzvy-opz#vyzva 4

* Sada rozpoznavacich znakt — environmentalni socialni podnik
http://masbranavysociny.cz/index.php/vyzvy-opz#vyzva 4



https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-poskytnuti-podpory-na-projekt-opz
http://masbranavysociny.cz/index.php/vyzvy-opz#vyzva_4
http://masbranavysociny.cz/index.php/vyzvy-opz#vyzva_4
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Kontakty MAS

* PhDr. Libuse Beranova — vedouct pracovnik SCLLD

email: manager@masbranavysociny.cz,
tel.: 777 706 722

e Ing. Petr Stistal, MPA — koordinétor pro IROP a OP Z
email: opz@masbranavysociny.cz
tel.: 704 426 282



mailto:manager@masbranavysociny.cz
mailto:irop@masbranavysociny.cz

Dotazy
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Dekujeme za pozornost.

PhDr. LibusSe Beranova
email: manager@masbranavysociny.cz
tel.: 777 706 722

Ing. Petr Stistal, MPA
email: opz@ masbranavysociny.cz
tel.: 704 426 282



mailto:manager@masbranavysociny.cz
mailto:opz@seznam.cz
mailto:manager@masbranavysociny.cz

