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Predstaveni vyzvy

e navazuje na vyzvu RO OP Z & 047 — Vyzva pro MAS na podporu
strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

o specificky cil 2.3.1: Zvysit zapojeni lokalnich aktért do feSeni problému
nezamestnanosti a socialniho zaclenovani ve venkovskych oblastech

* kolova vyzva

® datum vyhlaseni vyzvy — 28. 8. 2019

* datum zacatku pfijmu zadosti o podporu - 28. 8. 2019

* datum ukonceni prijmu zadosti o podporu - 31. 10. 2019, 12:00
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Predstaveni vyzvy

* datum zahajeni realizace projektu — nesmi predchazet datu vyhlaseni
prislusne vyzvy MAS

* datum ukonceni realizace projektu — 31. 12. 2022

e celkova alokace vyzvy — 8 886 995,25 K¢

* vySe podpory z EFRR - 85 %

* minimalni vyse celkovych zpusobilych vydaja — 400 000 K¢

* maximalni vyse celkovych zpusobilych vydajii — 5 250 000 K¢

* forma podpory — ex-ante/ex-post financovani
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Predstaveni vyzvy

* Podporovana aktivita
e opatreni je na podporu zarizeni pece o deti zajisStujici peci o deti v dobé
mimo skolni vyucovani, doprovody na krouzky a zajmove aktivity,
primestske tabory a détske skupiny
e popsano v priloze ¢. 2 vyzvy
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Predstaveni vyzvy

e 1.1 Zafizeni péce o déti zajistujici péci o déti v dobé mimo skolni vyucovani
(ranni ¢i odpoledni pobyt)
e vybudovani zatizeni a zajisténi sluzeb péce o déti mimo rezim vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdéelavani

e cilem je zajisténi péce o déti vdobé mimo Skolni vyucovani, kdy jsou rodice v zameéstnani

e Podminky realizace:
- zafizeni je uréeno pro déti, které jsou 7aky 1. stupné ZS (popf. pfipravné t¥idy ZS)
- minimalni kapacita zfizovaného zarizeni je 5 déti, pricemz optimalni pocet déti na jednu
pecujici osobu je nejvyse 15
- do rozpoctu projektu je mozné zahrnout také naklady na doprovody déti pred/po vyucovani
do/z provozovaného zarizeni a ndklady na pecujici osobu v dobé pobytu skupiny déti ve
venkovnich prostorach tak, aby se skupinou déti byly vzdy 2 pecujici osoby
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Predstaveni vyzvy

’

e 1.1 Zafizeni péce o déti zajistujici péci o déti v dobé mimo skolni vyucovani
(ranni ¢i odpoledni pobyt)
e Podminky realizace:

- sluzby péce o déti mohou byt poskytovany i v prostorach, ve kterych je provozovana druzina
podle skolského zakona; neni vsak mozny prekryv doby provozu obou zafizeni, ta musi byt
presné odliSena, tomu pak bude odpovidat i vyse najemného (naklady na vybaveni budou
zpUsobilé pouze proporciondlné ve vztahu k vyuziti pro a mimo projekt)

- s rodiCi déti musi prijemce uzavrit pisemnou smlouvu o poskytovani sluzby s aktualizaci
alespon na kazdy skolni rok (podminka realizace projektu; neni soucasti zadosti o podporu)

- prijemce musi vést denni evidenci (elektronicky nebo v listinné podobé) pritomnych déti
obsahuijici ¢as prichodu a odchodu ditéte (ovéreni pri kontrole na misté)
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Predstaveni vyzvy

e 1.2.Doprovody na krouzky a zajmoveé aktivity
e Doprovody musi byt vzdy vazany na dalsi aktivity v prorodinnych aktivitach (bod 1.1 a 1.4),
nemohou byt realizovany jako samostatny projekt.

e Podminky realizace:
- tykd se rodi¢l s predskolnimi a $kolnimi détmi (1. stuperi ZS)
- rozpoctu projektu mohou byt doprovody zahrnuty bud' jako sluzba (kapitola rozpoctu Nakup
sluzeb), anebo muZe byt doprovazejici osoba zaméstnana na DPC/DPP (kapitola rozpoé&tu
Osobni naklady)
- jedno dité mUze vyuzit doprovod (tam a zpét) maximalné 3 x tydné

- s rodiCi déti musi prijemce uzavrit pisemnou smlouvu o poskytovani sluzby s aktualizaci
alespon na kazdy skolni rok (podminka realizace projektu; neni soucasti zadosti o podporu)
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Predstaveni vyzvy

e 1.2.Doprovody na krouzky a zajmoveé aktivity
e Podminky realizace:

- prijemce musi vést denni evidenci (elektronicky nebo v listinné podobé) doprovazenych
déti, obsahujici ¢as odchodu ditéte, adresa mista kam je dité doprovazeno a jméno a prijmeni
doprovazejici osoby (ovéreni pri kontrole na misté)
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Predstaveni vyzvy

® 1.3 Primeéstské tabory

e Podpora je urcena na zajisténi sluzeb péce o déti v dobé Skolnich prazdnin. Pfiméstsky tdbor muze
byt realizovan i jako samostatny projekt. Sou¢asné nemuze byt soubézné realizovan v kombinaci s
aktivitou 1.2 (doprovody na krouzky a zajmové aktivity).

e Podminky realizace:
- doba konani priméstského tabora je omezena pouze na pracovni dny
- minimalni kapacita pfiméstského tabora je 10 déti
- s rodiCi déti musi prijemce uzavrit pisemnou smlouvu o poskytovani sluzby na dobu trvani
jednotlivého turnusu, popfripadé vice turnusd v daném skolnim roce (podminka realizace
projektu; neni soucasti zadosti o podporu)
- prijemce musi vést denni evidenci (elektronicky nebo v listinné podobé) pritomnych  déti,
obsahujici ¢as prfichodu a odchodu ditéte (ovéreni pfi kontrole na misté)
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Predstaveni vyzvy

e 1.4 Détské skupiny

e Sluzba péce o dité v detské skupiné je poskytovana mimo domacnost ditéte v kolektivu déti, je
urcena pro déti od 1 roku véku do zahajeni povinné skolni dochazky a je zamérena na zajisténi
potieb ditéte, na vychovu, rozvoj schopnosti, kulturnich a hygienickych navyka ditéte. Ugelem
podpory je umoznit rodicdm zapojeni do pracovniho procesu.

e Podpora je urcena:

a) provoz détskych skupin dle zdkona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o déti
v détské skupiné za Ucelem zapojeni rodi¢l do pracovniho procesu,

b) vybudovani/transformaci a provoz détskych skupin dle zakona ¢. 247/2014 Sb., o
poskytovani sluzby péce o déti v détské skupiné za ucelem zapojeni rodict do
pracovniho procesu.

Zadost Ize podat pouze na jednu ze zde uvedenych variant podporovanych
aktivit (a nebo b).
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Predstaveni vyzvy

e 1.4 Détské skupiny

e Sluzbu péce o dite Ize poskytovat v nasledujicich rezimech:
a) Détska skupina pro verejnost

Podpora z OPZ muze byt vyuzita na détské skupiny pro verejnost vymezené dle § 3 odst. 2
zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné.



|
Predstaveni vyzvy

* opravneni zadatelé
e Obce; Dobrovolne svazky obci; Organizace zfizovane obcemi
e Organizace zfizovaneé kraji
e Pfispevkove organizace;
e Nestatni neziskove organizace;
o OSV(Vj;
e Poradenské a vzdélavaci instituce;
e Skoly a $kolska zafizeni.

* partnefi s financnim podilem/bez financniho podilu
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Predstaveni vyzvy

* verejna podpora — rezim podpory de minimis, blokova vyjimka, sluzby
obecneho hospodarskeho zajmu
* cilova skupina
e Osoby pecujici o malé déti
e Osoby vracejici se na trh prace po navratu z materskeé/rodicovskeé dovolené



——
|
Predstaveni vyzvy

* indikatory
vyplnovat podle Obecne casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci
Operacniho programu Zamestnanost
* zavazneé indikatory
e 60000 Celkovy pocet ucastnikti
« celkovy pocet podporenych osob
e 50001 Kapacita podporovanych zarizeni péce o déti nebo vzdélavacich
zatizeni
e 10212 Pocet podporenych jiz existujicich socialnich podniku
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Predstaveni vyzvy

e dalsi relevantni indikatory

e 80500 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych
dokumentt (vC. evaluacnich)

e 50110 Pocet osob vyuzivajicich zarizeni pece o deti predskolniho veku
e 50120 Pocet osob vyuzivajicich zarizeni pece o deti ve veku do 3 let
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Predstaveni vyzvy

* povinneé prilohy zadosti

° nejsou
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Predstaveni vyzvy

* zpusobilost vydaju

Pravidla, jake kategorie vydaju jsou zpusobile, jsou k dispozici ve Specificke
Casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci Operacniho programu
zamestnanost 1E)ro dpr()jekty se skutecné vzniklymi vydaji a pripadneé takeé s
neprimymi naklady.

Pokud prijemce Cerpa na zamestnance é?ﬁs evek na podporu zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim dle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti, ye znéni pozdejsich predpist, nebo jiny prispevek ﬁaoskytovan}’f
Uradem prace CR, jehoz vyse se stanovi na zaklade skutecné vynalozenych
prostredkti na osobni néklad{ zamestnancu, nemuze soucasne cerpat podporu
v ramci predkladaného projektu na uhradu osobnich nakladti zamestnancu, na
ktere 2agatel pobira tento prispevek.
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Predstaveni vyzvy

* casova zpusobilost vydaju

e Datum zahajeni realizace projektu nesmi predchazet datu vyhlaseni
prislusne vyzvy MAS - 31. 12. 2022

e kfizové financovani
e neni pfipustne

* neprimeé naklady
e ve vysi 25 %
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Doporuceni

* zadosti o podporu finalizovat v MS2014+ drive nez v poslednich
hodinach pred ukoncenim prijmu zadosti ve vyzve
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Forma a zpusob poddani zadosti

* zadost o podporu
e zpracovat a podat elektronicky v ISKP14+ (https://mseu.mssf.cz)

e vybrat spravnou podvyzvu — vyzva MAS Brana Vysociny ¢. 5
e elektronicky podepsat statutarnim zastupcem Zadatele, nebo osobou
poverenou na zakladé plné moci (nutne zridit elektronicky podpis)

* Nic se nepredklada papirové, vse pres systém.


https://mseu.mssf.cz/
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Hodnoceni a vybér projektu

* hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti

* vécne hodnoceni

* vybeér projektti na MAS - doporuceni projektu k financovani
e vybér projektti na RO OP Z
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Hodnoceni a vybér projektu

* hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti

e provadi kancelafr MAS Brana Vysociny (hodnotitel a schvalovatel)

e kriteria (kritéria formalnich nalezitosti, kritéria prijatelnosti), jsou uvedena
v priloze ¢. 1 vyzvy MAS

e kritéria formalnich nalezitosti jsou napravitelna

e kriteria pfijatelnosti jsou nenapravitelna

e vSechna kritéria musi byt splnéna
« v pfipadé nesplnéni nenapravitelného kritéria je zadost vyloucena z hodnoceni
« v pfipadé nesplnéni napravitelneho kritéria je zadatel vyzvan jeden krat k

doplnéni ve lhute 5 pd

o lhtita — 30 pd od ukonceni pfijmu zadosti
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Hodnoceni a vybér projektu

* vécné hodnoceni
e provadi Vybérova komise, podklady zpracovavaji externi odbornici
e kritéria vecneho hodnoceni jsou uvedena v priloze ¢. 1 vyzvy MAS

e minimalneé 50 bodu ze 100 moznych + vsechny hlavni otazky ze vSech
oblasti musi byt hodnoceny deskriptory 1 -3

e ]htita — 50 pd od ukonceni kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti
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Hodnoceni a vybér projektu

e vybér projektu
e provadi Programovy vybor
e ]hita — 30 pd od ukonceni vécneho hodnoceni
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Hodnoceni a vybér projektu

e zadost o prezkum

e podava zadatel v jakékoliv fazi hodnoceni, ve ktere neuspel, do 15 pd ode
dne doruceni oznameni o vysledku hodnoceni

e resi Kontrolni komise do 30 pd od prijeti zadosti o prezkum
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Hodnoceni a vybér projektu

® casovy harmonogram
e hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti 30 pd od ukonceni prijmu
zadosti
e vécné hodnoceni 50 pd od ukonceni hodnoceni formalnich nalezitosti a
prijatelnosti
e vybér projektti na MAS 30 pd od ukonceni vécného hodnoceni
* MAS ma na hodnoceni a vybér projektt 110 pd



|
Publicita

* povinnost informovat verejnost

* formy
e internetove stranky (ma-li pfijemce) — zverejneni strucneho popisu
projektu, cilti projektu, vysledku, informace, Ze je na projekt poskytovana
financni podpora z EU, pozor na loga

e prezentace projektu na portalu www.esfcr.cz
e plakat o minimalni velikosti A3 — informace o projektu
* pouzivat povinne prvky vizualni identity
* generator nastroju povinne publicity:
https://publicita.dotaceeu.cz/gen/krokl



https://publicita.dotaceeu.cz/gen/krok1
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Monitorovani projektu

* prubézna zprava o realizaci projektu s zadosti o platbu (pfi ex-ante
financovani s pozadavkem na dalsi zalohu) — zpravidla za kazdych 6
mesicu

® zaverecna zprava o realizaci projektu se zaveérecnou zadosti o platbu /
pri ex-ante financovani s vyuctovanim zalohy) — za zavérecnou etapu

* vSechny zpravy se podavaji pres ISKP14+ v terminech uvedenych v
pravnim aktu
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Dokumentace

* Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci Operacniho programu
Zamestnanost
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
* Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty se
skutecné vzniklymi vydaji a pripadne také s neprimymi naklady
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817

® Vyzva ¢. 5 MAS Brana Vysociny
http://masbranavysociny.cz/index.php/vyzvy-opz#vyzva 5
® Schvalena verze strategie komunitne vedeného rozvoje MAS Brana Vysociny

http://www.masbranavysociny.cz/index.php/strategie-sclld



https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
http://masbranavysociny.cz/index.php/vyzvy-opz#vyzva_5
http://www.masbranavysociny.cz/index.php/strategie-sclld
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Dokumentace
e Uzivatelska prirucka pro vyplnovani zadosti o podporu v ISKP
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-

zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956

* Vzor Rozhodnuti o poskytnuti podpory

https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-
pravnich-aktu-o-poskytnuti-podpory-na-projekt-opz



https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-poskytnuti-podpory-na-projekt-opz
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Kontakty MAS

* PhDr. Libuse Beranova — vedouct pracovnik SCLLD

email: manager@masbranavysociny.cz,
tel.: 777 706 722

e Ing. Petr Stistal, MPA — koordinétor pro IROP a OP Z
email: opz@masbranavysociny.cz
tel.: 704 426 282



mailto:manager@masbranavysociny.cz
mailto:irop@masbranavysociny.cz

Dotazy
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Dekujeme za pozornost.

PhDr. LibusSe Beranova
email: manager@masbranavysociny.cz
tel.: 777 706 722

Ing. Petr Stistal, MPA
email: opz@ masbranavysociny.cz
tel.: 704 426 282



mailto:manager@masbranavysociny.cz
mailto:opz@seznam.cz
mailto:manager@masbranavysociny.cz

