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Predstaveni vyzvy

e navazuje na vyzvu RO OP Z & 047 — Vyzva pro MAS na podporu
strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

o specificky cil 2.3.1: Zvysit zapojeni lokalnich aktért do feSeni problému
nezamestnanosti a socialniho zaclenovani ve venkovskych oblastech

* kolova vyzva

® datum vyhlaseni vyzvy — 28. 8. 2019

* datum zacatku pfijmu zadosti o podporu - 28. 8. 2019

* datum ukonceni prijmu zadosti o podporu - 31. 10. 2019, 12:00
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Predstaveni vyzvy

* datum zahajeni realizace projektu — nesmi predchazet datu vyhlaseni
prislusne vyzvy MAS

* datum ukonceni realizace projektu — 31. 12. 2022

e celkova alokace vyzvy — 6 800 000,- K¢

* vySe podpory z EFRR - 85 %

* minimalni vyse celkovych zpusobilych vydaja — 400 000 K¢

* maximalni vyse celkovych zpusobilych vydajii — 6 800 000 K¢

* forma podpory — ex-ante/ex-post financovani
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Predstaveni vyzvy

* Podporovana aktivita

e odborné socialni poradenstvi, nizkoprahoveé zarizeni pro déti a mladez,
socialni rehabilitace a odlehcovaci sluzby

e popsano v priloze ¢. 5 vyzvy
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Predstaveni vyzvy

® Odborné socialni poradenstvi

e §37 (obcanské poradny, manzelské a rodinné poradny, poradny pro osoby se
zdravotnim postizenim, pro obéti trestnych ¢inu a domaciho nasili, poradenstvi ve
specialnich luzkovych zdravotnickych zafizenich hospicového typu, poradenstvi
osobam, jejichz zpusob zivota muze vést ke konfliktu se spolecnosti atd.);

e v ramci odborného socialniho poradenstvi budou podporovany i mobilni terénni
tymy poskytujici odborné socialni poradenstvi.
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Predstaveni vyzvy

® Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez

* § 62 (pro ucely této vyzvy bude podporovana pouze cilova skupina osob ve véku
od 15 do 26 let ohroZzenych spoleCensky nezadoucimi jevy s durazem na podporu

jejich socialniho zaclenovani a zvysovani kompetenci k uplatnéni se na trhu
prace);

e cilem sluzby je zlepsit kvalitu zivota téchto osob predchazenim nebo snizenim

socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zpusobem jejich Zivota, umoznit jim

|épe se orientovat v jejich socialnim prostredi a vytvaret podminky k reseni jejich
nepriznivé socialni situace.
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Predstaveni vyzvy

e Socialni rehabilitace

e § 70 (soubor specifickych ¢innosti smérujicich k dosazeni samostatnosti,
nezavislosti a sobéstacnosti osob, a to rozvojem jejich specifickych schopnosti a
dovednosti, posilovanim ndavykd a nacvikem vykonu béznych, pro samostatny Zivot
nezbytnych Cinnosti alternativnim zptisobem vyuzivajicim zachovanych
schopnosti, potencialt a kompetenci);

e u této sluzby socialni prevence bude podporovana pouze terénni a ambulantni

forma jejiho poskytovani
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Predstaveni vyzvy

e Odlehcovaci sluzby

e § 44 (poskytované osobam pecujicim v jejich prirozeném socialnim prostredi o
osoby se snizenou sobéstacnosti z divodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postizeni);

e u této sluzby socialni péce bude podporovana i pobytova forma jejiho poskytovani
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Predstaveni vyzvy

* opravneni zadatelé

e Poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatelt socialnich
sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

* partnefi bez financniho podilu
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Predstaveni vyzvy

* verejna podpora — rezim podpory de minimis, blokova vyjimka, sluzby
obecneho hospodarskeho zajmu
* cilova skupina
e Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vyloucenim ohrozené
e Obéti trestné cinnosti
e Osoby ohroZené domacim nasilim a zavislostmi
e Bezdomovci a osoby zijici v nevyhovujicim nebo nejistéem ubytovani
e Osoby se zdravotnim postizenim
e Osoby zijici v socialné vyloucenych lokalitach
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Predstaveni vyzvy

e cilova skupina
e Osoby ohrozene vicenasobnymi riziky
e Socialni pracovnici
e Pracovnici v socialnich sluzbach
e Vice v priloze C. 6 vyzvy
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Predstaveni vyzvy

* indikatory
vyplnovat podle Obecne casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci
Operacniho programu Zamestnanost
* zavazneé indikatory

e 60000 Celkovy pocet ucastnikti

« celkovy pocet podporenych osob
e 67001 Kapacita podporenych sluzeb
e 67010 Vyuzivani podporenych sluzeb



|
Predstaveni vyzvy

e dalsi relevantni indikatory

e 80500 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych
dokumentt (vC. evaluacnich)

e 67315 Byvali ucastnici projektti v oblasti socialnich sluzeb, u nichz sluzba
naplnila svtij ticel

e 67310 Byvali ticastnici projektu, u nichz intervence formou socialni prace
naplnila sviij tcel
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Predstaveni vyzvy

* povinneé prilohy zadosti

o Udaje o socialni sluzbé - zakladni identifika¢ni tidaje o socidlni sluzbé
(identifikator, nazev, druh, forma, cilova skupina, misto atd.).

e Poveéreni k poskytovani socialni sluzby vydane v souladu s Rozhodnutim
Komise ¢. 2012/21/EU neni povinnou prilohou zadosti o podporu, ale bude
povinne dokladano pred vydanim pravniho aktu o poskytnuti podpory. V
pripade, Ze zadatel toto povereni jiz vydano ma, doporucuje se jej
predlozit k zadosti o podporu.
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Predstaveni vyzvy

* zpusobilost vydaju

Pravidla, jake kategorie vydaju jsou zpusobile, jsou k dispozici ve Specificke
Casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci Operacniho programu
zamestnanost 1E)ro dpr()jekty se skutecné vzniklymi vydaji a pripadneé takeé s
neprimymi naklady.

Pokud prijemce Cerpa na zamestnance é?ﬁs evek na podporu zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim dle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti, ye znéni pozdejsich predpist, nebo jiny prispevek ﬁaoskytovan}’f
Uradem prace CR, jehoz vyse se stanovi na zaklade skutecné vynalozenych
prostredkti na osobni néklad{ zamestnancu, nemuze soucasne cerpat podporu
v ramci predkladaného projektu na uhradu osobnich nakladti zamestnancu, na
ktere 2agatel pobira tento prispevek.
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Predstaveni vyzvy

* casova zpusobilost vydaju

e Datum zahajeni realizace projektu nesmi predchazet datu vyhlaseni
prislusne vyzvy MAS - 31. 12. 2022

e kfizové financovani
e neni pfipustne

* neprimeé naklady
e ve vysi 25 %
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Doporuceni

* zadosti o podporu finalizovat v MS2014+ drive nez v poslednich
hodinach pred ukoncenim prijmu zadosti ve vyzve
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Forma a zpusob poddani zadosti

* zadost o podporu
e zpracovat a podat elektronicky v ISKP14+ (https://mseu.mssf.cz)

e vybrat spravnou podvyzvu — vyzva MAS Brana Vysociny ¢. 6
e elektronicky podepsat statutarnim zastupcem Zadatele, nebo osobou
poverenou na zakladé plné moci (nutne zridit elektronicky podpis)

* Nic se nepredklada papirové, vse pres systém.


https://mseu.mssf.cz/
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Hodnoceni a vybér projektu

* hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti

* vécne hodnoceni

* vybeér projektti na MAS - doporuceni projektu k financovani
e vybér projektti na RO OP Z
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Hodnoceni a vybér projektu

* hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti

e provadi kancelafr MAS Brana Vysociny (hodnotitel a schvalovatel)

e kriteria (kritéria formalnich nalezitosti, kritéria prijatelnosti), jsou uvedena
v priloze ¢. 1 vyzvy MAS

e kritéria formalnich nalezitosti jsou napravitelna

e kriteria pfijatelnosti jsou nenapravitelna

e vSechna kritéria musi byt splnéna
« v pfipadé nesplnéni nenapravitelného kritéria je zadost vyloucena z hodnoceni
« v pfipadé nesplnéni napravitelneho kritéria je zadatel vyzvan jeden krat k

doplnéni ve lhute 5 pd

o lhtita — 30 pd od ukonceni pfijmu zadosti
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Hodnoceni a vybér projektu

* vécné hodnoceni
e provadi Vybérova komise, podklady zpracovavaji externi odbornici
e kritéria vecneho hodnoceni jsou uvedena v priloze ¢. 1 vyzvy MAS

e minimalneé 50 bodu ze 100 moznych + vsechny hlavni otazky ze vSech
oblasti musi byt hodnoceny deskriptory 1 -3

e ]htita — 50 pd od ukonceni kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti



g ———
Hodnoceni a vybér projektu

e vybér projektu
e provadi Programovy vybor
e ]hita — 30 pd od ukonceni vécneho hodnoceni
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Hodnoceni a vybér projektu

e zadost o prezkum

e podava zadatel v jakékoliv fazi hodnoceni, ve ktere neuspel, do 15 pd ode
dne doruceni oznameni o vysledku hodnoceni

e resi Kontrolni komise do 30 pd od prijeti zadosti o prezkum
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Hodnoceni a vybér projektu

® casovy harmonogram
e hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti 30 pd od ukonceni prijmu
zadosti
e vécné hodnoceni 50 pd od ukonceni hodnoceni formalnich nalezitosti a
prijatelnosti
e vybér projektti na MAS 30 pd od ukonceni vécného hodnoceni
* MAS ma na hodnoceni a vybér projektt 110 pd
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Publicita

* povinnost informovat verejnost

* formy
e internetove stranky (ma-li pfijemce) — zverejneni strucneho popisu
projektu, cilti projektu, vysledku, informace, Ze je na projekt poskytovana
financni podpora z EU, pozor na loga

e prezentace projektu na portalu www.esfcr.cz
e plakat o minimalni velikosti A3 — informace o projektu
* pouzivat povinne prvky vizualni identity
* generator nastroju povinne publicity:
https://publicita.dotaceeu.cz/gen/krokl



https://publicita.dotaceeu.cz/gen/krok1
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Monitorovani projektu

* prubézna zprava o realizaci projektu s zadosti o platbu (pfi ex-ante
financovani s pozadavkem na dalsi zalohu) — zpravidla za kazdych 6
mesicu

® zaverecna zprava o realizaci projektu se zaveérecnou zadosti o platbu /
pri ex-ante financovani s vyuctovanim zalohy) — za zavérecnou etapu

* vSechny zpravy se podavaji pres ISKP14+ v terminech uvedenych v
pravnim aktu
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Dokumentace

* Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci Operacniho programu
Zamestnanost
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
* Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty se
skutecné vzniklymi vydaji a pripadne také s neprimymi naklady
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817

® Vyzva ¢. 6 MAS Brana VysocCiny
http://masbranavysociny.cz/index.php/vyzvy-opz#vyzva 6
® Schvalena verze strategie komunitne vedeného rozvoje MAS Brana Vysociny

http://www.masbranavysociny.cz/index.php/strategie-sclld



https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
http://masbranavysociny.cz/index.php/vyzvy-opz#vyzva_6
http://www.masbranavysociny.cz/index.php/strategie-sclld
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Dokumentace
e Uzivatelska prirucka pro vyplnovani zadosti o podporu v ISKP
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-

zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956

* Vzor Rozhodnuti o poskytnuti podpory

https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-
pravnich-aktu-o-poskytnuti-podpory-na-projekt-opz



https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-poskytnuti-podpory-na-projekt-opz
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Kontakty MAS

* PhDr. Libuse Beranova — vedouct pracovnik SCLLD

email: manager@masbranavysociny.cz,
tel.: 777 706 722

e Ing. Petr Stistal, MPA — koordinétor pro IROP a OP Z
email: opz@masbranavysociny.cz
tel.: 704 426 282



mailto:manager@masbranavysociny.cz
mailto:irop@masbranavysociny.cz

Dotazy
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Dekujeme za pozornost.

PhDr. LibusSe Beranova
email: manager@masbranavysociny.cz
tel.: 777 706 722

Ing. Petr Stistal, MPA
email: opz@ masbranavysociny.cz
tel.: 704 426 282
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mailto:manager@masbranavysociny.cz

